STATUT FUNDACJI CEMEX ,,BUDUJEMY PRZYSZLOSC”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja CEMEX ,,Budujemy Przyszlo$é” zwana dalej w tresci Statutu Fundacja zostata
utworzona przez CEMEX Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, zwang dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przed notariuszem Marig Kokoszczyniska w dniu 20 marca 2009r.
za numerem repertorium A nr 1034/2009.

§2

Fundacja dziala na podstawie przepisow Ustawy o Fundacjach oraz postanowien niniejszego
Statutu.

§3

1. Siedziba Fundacji znajduje si¢ w Warszawie.

2. Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego realizowania
celow spolecznych i gospodarczych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Fundacja posiada osobowo$é prawna,
§5

Nadzér na Fundacjq sprawuje Minister Srodowiska.

§6

sk

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie.

2. Zazgoda Fundatora Fundacja moze przystgpowac do spolek i fundacji.

3. Dla osiagniecia swoich celdow Fundacja moze wspéldziataé z innymi instytucjami,
organizacjami i osobami. Wspéldziatanie to moze mieé charakter wsparcia
organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia, albo pomoc
W uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§7

Fundacja zostata powolania w celu prowadzenia dziatalnosci na rzecz dobra publicznego w
zakresie:

1) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego




2) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
3) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania

4) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

5) upowszechniania kultury fizycznej i sportu

6) kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

7) pomocy spotecznej, w tym osobom w trudnej sytuacji zyciowej
8) pomocy ofiarom katastrof'i klesk zywiolowych

9) ochrony i promocji zdrowia

10) dzialania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

11) propagowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym

12) rozwoju wolontariatu pracowniczego.

§ 8

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) propagowanie zasad ochrony $rodowiska poprzez konkursy i szkolenia ekologiczne
2) organizowanie i uczestnictwo w programach ochrony zwierzat i roslin

3) udzielanie wsparcia szczegélnie wartosciowym projektom dotyczacym rozwoju

wspolnot i spotecznosci lokalnych

4) organizacj¢ i wspieranie imprez stuzacych rozwojowi wspolnot i spolecznosci
lokalnych

5) udzielanie wsparcia szczegolnie wartosciowym projektom naukowym i edukacyjnym
oraz placowkom oswiatowym

6) fundowanie stypendidéw, w szczeg6lnosci w celu poprawy szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy

7) organizacj¢ wypoczynku dzieci i miodziezy, w szczegélnosci w formie wycieczek
krajoznawczych oraz obozow i kolonii

8) doﬁnansowywame kursow jezykéw obcych, w szczegolnosc1 wsréd  dzieci
i mlodmezy

9) organizacje¢ zawodéw sportowych i rekreacyjnych, w szczegélnodci z udziatem dzieci
i mlodziezy

10) wspieranie budowy i modernizacji obiektow sportowych oraz placéw zabaw

11) udzielanie wsparcia szczegélnie wartosciowym projektom z zakresu kultury i sztuki

12) wspieranie projektéw odnowy i konserwacji dobr kultury i tradycji

13) finansowanie poprzez darowizny pomocy spolecznej dla oséb w trudnej sytuacji
zyciowej

14) dokonywanie darowizn finansowych i rzeczowych dla ofiar katastrof oraz klesk
zywiotowych

15) prowadzenie i wspieranie programéw oraz projektow stuzacych propagowaniu
zdrowego trybu zycia

16) organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego dla
szpitali i poradni specjalistycznych bedacych publicznymi zakladami opieki
spolecznej

17) organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego dla
0s6b niepelnosprawnych

18) udzielanie wsparcia szczegdlnie wartosciowym projektom z zakresu, aktywizacji
zawodowej i spolecznej, edukacji oraz rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych

19) wspieranie wszelkich projektéw poprawiajacych bezpieczenstwo na drodze




20) prowadzenie oraz wspieranie projektow z udzialem wolontariatu pracowniczego,
a takze upowszechnianie zasad wolontariatu pracowniczego w tym poprzez konkursy
grantowe dla pracownikow dotyczace wolontariatu pracowniczego oraz imprezy
integracyjne dla wolontariuszy.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ opisana w ust. 1 w formie dziatalno$ci nieodptatne;.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§9

Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zalozycielski w kwocie 50 000 zt (stownie: pie¢dziesigt
tysigcy zlotych) wymieniony w Akcie Notarialnym o jej ustanowieniu.

§ 10
I'undacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.
§11
Dochody Fundacji pochodza z:
1) darowizn, spadkéw, zapisow
2) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych
3) dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomego
4) odpisow od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§12

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga byé przeznaczone na realizacjg
wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§13
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACJI

§ 14
1. Organami Fundacji sa:

1) Rada Fundacji
2) Zarzad Fundacji.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji oraz cztonka Zarzadu Fundacji.




RADA FUNDACJI
§ 15

1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych i kontrolnych
nad dzialalno$cia Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada si¢ z 4 do 10 czlonkéw powolywanych przez Fundatora na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Czlonkowstwo w Radzie ustaje z chwila odwotania badz $mierci czlonka Rady.

4. Czlonkowie Rady Fundacji mogg by¢ odwotani przez Fundatora przed uptywem kadencji
z nastepujacych przyczyn:

1) zlozenia rezygnacji

2) podjecia pracy lub zajecia, ktorych charakter uniemozliwia prawidlowe wykonywanie
funkcji cztonka Rady

3) choroby, utomnoéci, utraty sit powodujacych trwalg niezdolnosé¢ do pelnienia funkcji
cztonka Rady |

4) nie wypelniania funkcji czlonka Rady przez okres dluzszy niz jeden rok lub nie
uczestniczenia bez usprawiedliwienia w trzech kolejnych prawidlowo zwolanych
posiedzeniach Rady

5) nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Rady

6) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

5. Czlonkowie Rady Fundacji musza spelnia¢ warunki okreslone w art. 20 pkt. 6 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

: § 16
1. Do Rady Fundacji nalezy:

1) nadzér nad realizacjq kierunkéw dziatania Fundaciji

2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji

3) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji

4) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad

5) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Fundacii,

6) uchwalanie regulaminéw dziatania dla Zarzadu

7) ustanowienie organizacji wewnetrznej Fundacji

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu oraz udzielanic
absolutorium Zarzadowi Fundacji

9) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Fundacii.

2. W celu wykonywania swych funkcji i zadan Rada Fundacji ma prawo wgladu
w biezacq dziatalnosé poprzez:

1) zadanie od organéw Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych
materialow dotyczacych dzialalnodci Fundacji we wszystkich jej dziedzinach




2) uprawnienia do zadania od Zarzadu i pracownikéw Fundacji sprawozdan i wyjasnief
3) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej. -

§17

Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

§ 18

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady nie
rzadziej niz dwa razy w roku. W posiedzeniach Rady Fundacji uczestniczy przedstawiciel
Zarzadu Fundacji, w szczegdlnosci w celu sktadania wyjasnien.

§ 19

Uchwaty Rady Fundacji zapadaja zwyklg wigkszoscia gloséw z tym, ze dla prawomocnosei
uchwat Rady Fundacji wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy sktadu jej czlonkoéw w
tym obecnos¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

§ 20

Kazdy czlonek Rady Fundacji ma jeden glos.

ZARZAD FUNDACJI
§ 21

1. Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzadem sklada si¢ z dwéch do pigeiu cztonkédw i jest
powolywany na czas okreslony lub nieokre§lony przez Rade Fundacji, za wyjatkiem
powolania pierwszego Zarzadu Fundacji, ktory jest powotywany przez Fundatora.

2. Cztonkowstwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwolania badz $mierci cztonka Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji
z nastepujacych przyczyn:

1) zlozenia rezygnacji

2) podjecia pracy lub zajecia, ktérych charakter uniemozliwia prawidtowe wykonywanie
funkcji czlonka Zarzadu

3) choroby, ulomnodci, utraty sit powodujacych trwala niezdolnosé do pelienia funkeji
cztonka Zarzadu

4) trwalego nie wypeliania funkcji czlonka Zarzadu przez okres dhuzszy niz trzy
miesigce

5) nienalezytego wypelniania funkcji czlonka Zarzadu

6) istotnego naruszenia postanowien Statutu.




§22

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu z grona Zarzadu wyznacza Wiceprezesa.

§ 23

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad dziala wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Rade Fundacji.

§ 24

Zarzad:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz

opracowuje roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji

sporzadza sprawozdania z dziatalnoéci Fundacji

sprawuje Zarzad majgtkiem Fundacji

przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy

zatrudnia pracownikéw Fundacji oraz okresla warunki ich zatrudnienia

kieruje biezacq dziatalnoscig Fundacji

odpowiada za realizacjg celow statutowych oraz wyniki Fundacji

podejmuje decyzje o przystapieniu do spélek i innych fundacji po uprzednim
uzyskaniu zgody Fundatora '

10) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, likwidacji Fundacji oraz jej

polaczenia

11) powoluje kierownikéw zakladéw Fundacji oraz zatwierdza regulaminy organizacyjne

takich zakladow.

§ 25

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy lacznie
lub jeden czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z pelnomocnikiem.

§ 26

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, przy czym dla waznosci uchwat
konieczna jest obecnosé, co najmniej polowy jego czlonkéw w tym Prezesa lub Wiceprezesa

Zarzadu.

§ 27

1. Czlonkowie Zarzadu mogq pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu okre$la Rada Fundacji, z zastrzezeniem, ze o ile
czlonkowie Zarzadu nie sa pracownikami moga petnié swoja funkcje nieodplatnie.
Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu nie moze przekracza¢ 1,5 —krotnego przecietnego
wynagrodzenia w szesciu podstawowych dziatach sfery produkeyijnej gospodarki.




ZMIANA STATUTU
§ 28
Zmiana Statutu moze dotyczy¢ zmiany celu Fundacji.
§ 29

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu
Fundacji lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii Zarzadu Fundacji. Opinia Zarzadu
Fundacji powinna by¢ udzielona na pismie Fundatorowi w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia od Fundatora o tresci proponowanych zmian,

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Fundacji nie wolno udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazan majatkiem Fundacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albow stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,, osobami bliskimi”.

2. Fundacji nie wolno przekazywac jej majatku na rzecz czionkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich korzystajacych
z dzialalnosci statutowej Fundacji, w szczegolnosei jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Fundacji nie wolno wykorzystywacé majatku na rzecz czlonkéw jej organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. Fundacji nie wolno zakupywaé na szczegolnych zasadach towaréw lub ushug od czlonkéw
jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, a takze od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 31

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw F undacja moze si¢ potaczy¢ z inng Fundacja.

2. Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu lub 7 wlasnej
inicjatywy.
§32

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ona powotana, lub
W razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.




2. Decyzj¢ w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu lub z wlasnej

inicjatywy.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sie z zastrzezeniem tresci art. 5 ust. 4
ustawy o fundacjach, na rzecz organizacji, ktérej dzialalno$¢ odpowiada celom Fundaciji, to
jest organizacji zajmujacej si¢ ekologia, ochrona zwierzat lub ochrong dziedzictwa
przyrodniczego. -

§ 33

Fundacja sklada wlasciwemu ministrowi corocznie do dnia 31 marca kazdego roku
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegly.

§ 34

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Niniejszy Statut Fundacji zostal nadany przez Fundatora CEMEX Polska Spélka
z ograniczong odpowiedzialno$cia w dniu 20 marca 2009r., zmieniony zostal w dniu

02.05.2011r. z wlasnej inicjatywy Fundatora po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu
Fundacji.
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