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Zalacznik do Raportu Zrbwnowazonego Rozwoju CEMEX Polska 2010

Lista wskaznikéw GRI - poziom aplikacji B

Lista wskaznikéw Global Reporting Initiative (GRI) G3, ktére zostaly przedstawione w Rapor-
cie Zrownowazonego Rozwoju CEMEX Polska 2010.

W tabeli znajdujg sie odniesienia do konkretnych stron Raportu, na ktérych mozna znalez¢ opisy
i dane dotyczgce poszczegodlnych wskaznikow. Wiecej informacji dotyczacych zasad raportowania
i wskaznikéw GRI mozna znalez¢ na stronie www.globalreporting.org.

STANDARDOWE INFORMACJE CZESC I: PROFIL

1. Strategia i Analiza

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie
1.1 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla str. 3 petne
1.2 Opis kluczowych wplywéw, szans i ryzyk str. 13-15 petne

2. Profil Organizacyjny

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie
21 Nazwa organizacji oktadka petne
2.2 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi. str. 9, 25 petne

Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem gtéwnych dziatow,
2.3 spoétek zaleznych, podmiotéw powigzanych oraz przedsiewzieé typu str. 17, okfadka petne
joint-venture.

24 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizac;ji. str. 9 petne
Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja oraz podanie nazw tych

25 krajow, gdzie zlokalizowane sg gtéwne operacje organizacji lub tych, str. 9 petne
ktére sg szczegodlnie adekwatne w kontekscie tresci raportu.

2.6 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji. str. 9, 17 petne

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiggu geograficznego, obstugi-

27 wanych sektoréw, charakterystyki klientéw/konsumentéw i beneficjen- str. 9 petne
tow.
2.8 Skala dziatalnosci. str. 9 petne

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struk-

tury lub formy wiasnosci. str. 9,17 peine

2.10 Nagrody otrzymane w raportowanym okresie. str. 10, 25, 46 petne
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Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie
3.1 Okres raportowania (np. rok obrotowy/kalendarzowy). str. 19 petne
Jest to pierw-
3.2 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany). sl\z/l)llzr;%c;rltsckiaE,- petne
str. 19
3.3 Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd). str. 19 petne
34 Osoba kontaktowa. oktadka, str. 79 petne
3.5 Proces definiowania zawartosci raportu. str. 16, 19 petne
3.6 Zasieg raportu (np. kraje, oddziaty, jednostki zalezne, dzierzawione str. 9, 19 pelne

obiekty, przedsiewziecia typu joint venture, dostawcy).

Nie ma ograni-

3.7 Oswiadczenie w sprawie jakichkolwiek ograniczen w zakresie i zasie- czen w zakre- elne
’ gu raportu. sie i zasiegu P
raportu.
Informacja o przedsigwzieciach typu joint venture, podmiotach zalez- Nie ma takich
nych, obiektach dzierzawionych, operacjach outsoursowanych i innych jednostek, ktére
3.8 jednostkach, ktére w znaczacy sposdb moga wptynaé na poréwnywal-  moga wptynaé petne
nosc¢ dziatan organizacji w poszczegoélnych okresach i/lub w stosunku  na poréwnywal-
do innych organizaciji. nosc¢ dziatan.
3.9 T(.’-‘:Ch.n'lkl i przyjete zakzzenla odnosnie szagunkow i kalkulacji wskazni- str. 44, 51, 77 pelne
kow i innych informacji zawartych w raporcie.
Nie byto takich
Wyjasnienia dotyczace efektdw jakichkolwiek korekt informacji zawar- korekt, po-
tych w poprzednich raportach z podaniem powodow ich wprowadzenia niewaz jest
3.10 . . N . . petne
oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, to pierwszy
charakteru dziatalnosci, metod pomiaru). raport CEMEX
Polska.
3.11 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace za- Nie byto takich eine
’ kresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie. zmian. P
312 Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia Standardowych Informacji Dostgpna na cine
) w raporcie. www.cemex.pl P
Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu.
313 Jesli nie zawarto takich danych w niezaleznym raporcie poswiadczaja- str. 19 petne

cym, wyjasnienie zakresu i podstaw zewnetrznej weryfikacji oraz rela-
cji pomiedzy organizacjg i zewnetrznym podmiotem poswiadczajacym.

4. Nadzér, Zobowiazania i Zaangazowanie

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod
4.1 najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za poszczegdlne zada- str. 17 petne
nia, jak na przykfad tworzenie strategii czy nadzér nad organizacja.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

4.12

413

414

4.15

4.16

4.17

Wskazanie, czy przewodniczacy najwyzszego organu nadzorczego
jest rowniez dyrektorem zarzgdzajgcym (a jesli tak, to jakie funkcje
petni w ramach zarzadu wraz z uzasadnieniem takiej struktury).

Liczba cztonkéw najwyzszego organu nadzorczego z wyréznieniem
niezaleznych i/lub niewykonawczych cztonkéw (dotyczy organizacii
posiadajacych monistyczng strukture rady nadzorczej/organu nadzor-
czego).

Mechanizmy umozliwiajace akcjonariuszom i pracownikom zgtaszanie
rekomendacji i wskazéwek dla najwyzszego organu nadzorczego.

Zwigzek pomiedzy poziomem wynagrodzen najwyzszego organu
nadzorczego, wyzszej kadry menedzerskiej oraz zarzagdu (obejmujac
system odpraw) a wynikami organizacji (obejmujac wyniki spoteczne i
Srodowiskowe).

Procesy pozwalajgce na unikniecie konfliktu intereséw cztonkéw naj-
WwyZszego organu nadzorczego.

Proces weryfikacji kwalifikacji i doswiadczenia czionkéw najwyzsze-
go organu nadzorczego pod katem wytyczania strategii obejmujace;j
zagadnienia ekonomiczne, sSrodowiskowe i spofeczne.

Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci organizacji, kodeks
postepowania oraz zasady odnoszace sie do aspektow ekonomicz-
nych, spotecznych i sSrodowiskowych funkcjonowania organizacji oraz
poziom ich implementaciji.

Procedury najwyzszego organu nadzorczego dotyczace nadzoru
identyfikacji i zarzadzania kwestiami ekonomicznymi, Srodowiskowymi
i spotecznymi, wigczajac stosowne ryzyka i szanse oraz dostosowanie
sie lub zgodno$¢ z uznanymi miedzynarodowymi standardami, kodek-
sami postepowania i zasadami.

Proces ewaluacji wynikéw dziatan najwyzszego organu nadzorczego
w odniesieniu do kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecz-
nych.

Wyjasnienie, czy i w jaki spos6b organizacja stosuje zasade ostrozno-
Sci.

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne,
Srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy.

Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzo-
we) i/lub w krajowych//miedzynarodowych organizacjach rzeczniczych,
w ramach ktérych organizacja:

* Jest cztonkiem organéw nadzorczych; * Uczestniczy w projektach lub
komisjach; * Przekazuje znaczne fundusze poza standardowymi opta-
tami cztonkowskimi; * Uznaje czionkostwo jako dziatanie strategiczne.

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje.
Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy.

Podejscie do angazowania interesariuszy wtgczajac czestotliwosé
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy.

Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz
odpowiedz ze strony organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie.

str. 17

str. 17

str. 16, 41-42

str. 17

str. 17

str. 17

str. 11-13

str. 11-15, 17

str. 17

str. 14-15

str. 18

str. 18

str. 16

str. 16

str. 16

str. 16, 19

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne

petne
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STANDARDOWE INFORMACJE CZESC II: PODEJSCIE DO ZARZADZANIA

G3 DMA Opis Odniesienie  Raportowanie

DMA EC Podejscie do zarzadzania EC

Wyniki ekonomiczne str. 9 petne
Obecnos$¢ na rynku str. 9, 50-51 petne
Posredni wptyw ekonomiczny str. 53-56 petne

DMA EN Podejscie do zarzadzania EN

Surowce/materiaty str. 64 petne
Energia str. 65 petne
Woda str. 71 petne
Bioréznorodnosc¢ str. 75 petne
Emisje, Scieki i odpady str. 60-62 petne
Produkty i ustugi str. 29-32, 60 petne
Transport str. 23, 32, 66 petne

DMA LA Podejscie do zarzadzania LA

Zatrudnienie str. 34, 36 petne
Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem str. 41-42 petne
Bezpieczentwo i higiena pracy str. 36-37 petne
Edukacja i szkolenia str. 43, 44 petne
Réznorodnos$c¢ i rownos¢ szans str. 45 petne

DMA HR Podejscie do zarzadzania HR

Przeciwdziatanie dyskryminacji str. 45 petne
Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych str. 41 petne
Praca dzieci str. 45 petne
Praca przymusowa i obowigzkowa str. 45 petne
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Spotecznos¢ lokalna str;zlf}é; 0, peitne
Korupcja str. 11, 41 petne
Naruszenie zasad wolnej konkurencji str. 41 petne
Zgodnos¢ z regulacjami str. 41, 45 petne
Zdrowie i bezpieczenstwo klienta str. 23, 26-28 petne
Oznakowanie produktow i ustug str. 23 petne

STANDARDOWE INFORMACJE CZESC II: WSKAZNIKI WYNIKOW

Wskazniki ekonomiczne

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona z
uwzglednieniem przychodéw, kosztéw operacyjnych, wynagrodze-

EC1 nia pracownikéw, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci, str. 9 czesciowe
niepodzielonych zyskoéw oraz wyptat dla wtascicieli kapitatu i instytuciji
panstwowych.
Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji str. 12, 14-15, -
EC2 oo . . czesciowe
wynikajace ze zmian klimatycznych. 58, 60
EC4 Znaczace wsparcie finansowe uzyskane od panstwa. str. 73 petne
EC6 Polityka, praktyki oraz udziat wydatkéw przeznaczonych na ustugi str. 50-51 pelne

lokalnych dostawcow w gtéwnych lokalizacjach organizacji.

Procedury w zakresie zatrudniania pracownikéw z rynku lokalnego
EC7 oraz procent wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalnego str. 50 czesciowe
w gtéwnych lokalizacjach organizaciji.

Wktad w rozwdj infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz spofe-

. . . . . A str. 53-56, ..
EC8 czenstwa poprzez dziatania komercyjne, przekazywanie towaréw oraz czesciowe
) ) o i 62-63
dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatan na spoteczenstwo.
ECO Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu ekonomiczne-  str. 29-30, 50- czesciowe

go wraz z wyrdznieniem skali i zakresu oddziatywania. 51, 62-63
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Wskazniki Srodowiskowe

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

EN2 Procen't materlalovy pochodzgcych z recyklingu wykorzystanych w str. 64 peine
procesie produkcyjnym.

EN3 Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych zrédet energii. str. 77 petne
llo$¢ energii zaoszczedzonej dzieki konserwacji/remontom infrastruk-

EN5 tury i poprawie efektywnosci energetycznej dotychczas stosowanych str. 65-66, 77 petne
rozwigzan.
Inicjatywy podjete w celu dostarczenia produktow i ustug efektywnych

EN6 energetycznie lub opartych na energii odnawialnej oraz wynikajace z str. 60-66 petne
tych rozwigzan redukcje zapotrzebowania na energie.

ENS8 taczny pobdér wody wedtug zrédta. str. 77 petne

EN14 Strateg!e, obecne dziatania i plany zarzadzania wptywem na biorézno- str. 75 pelne
rodnose.

EN16 svz(;zine bezposrednie i posrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug str. 60, 77 pelne

EN18 Inicjatywy podjete w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych i uzy- str. 60-66 pelne
skane efekty.

EN20 Emisja .ZWIQZKOW NOx, SO?( i |nr}ych |sftotny.ch zwigzkow emitowanych str. 73, 77 pelne
do powietrza wedtug rodzaju zwigzku i wagi.
Znaczacy wptyw na srodowisko wywierany przez transport produktéw

EN29 i innych dobr oraz materiatéw, z ktérych korzysta organizacja w swej str. 66 petne

dziatalnos$ci oraz transport pracownikow.

Wskazniki spoteczne: Praktyki zatrudnienia i godna praca

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

LA1 taczna I_|czb§ pracownikow wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy str. 77 czesciowe
o prace i regionu.

LA4 Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi. str. 41,77 petne
Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobec-

LA7 nosci w pracy oraz liczba wypadkéw $miertelnych zwigzanych z pracg str. 77 petne
wedtug regionéw.
Edukacja, szkolenia, doradztwo, programy prewencyjne oraz progra-

LAS my k9ntroll ryzyl_<a, kto_re zapeyvnlaja pomoc w przypadku poyvgznych str. 40, 53-55 pelne
choréb pracownikom, ich rodzinom lub czionkom spotecznosci lokal-
nej.

LA9 Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednione w formalnych str. 41 pelne

porozumieniach zawartych ze zwigzkami zawodowymi.
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Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pra-

LA10 cownika wedtug struktury zatrudnienia. str. 44, 77 czgsclowe
Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia usta-

LA11 wicznego, ktore wspierajg ciggtos¢ zatrudnienia pracownikéw oraz str. 43-44 petne
utatwiajg proces przejscia na emeryture.

LA12 Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci str. 43-44, 77 pelne

pracy i przeglagdom rozwoju kariery zawodowe;j.

Wskazniki spoteczne: Respektowanie praw cziowieka

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

HR4 Cglkown? liczba przypadkéw dyskryminacji oraz dziatania podjete w str. 45 peine
tej kwestii.
Dziatania zidentyfikowane jako mogace stwarzac zagrozenie dla str. 41, nie

HR5 prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych oraz odnotowano petne
inicjatywy wspierajace te prawa. takich dziatan
Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze sobg istotne ryzyko wyko- str. 45, nie

HR6 rzystywania pracy dzieci oraz srodki podjete w celu eliminaciji takich odnotowano petne
przypadkdw. takich dziatah
Dziatania zidentyfikowane jako niosgce za soba istotne ryzyko wysta- str. 45, nie

HR7 pienia pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz Srodki podjete w odnotowano petne

celu eliminacji takich przypadkdéw.

Wskazniki spoteczne: Spoteczenstwo

takich dziatan

Wskaznik GRI  Opis Odniesienie  Raportowanie

Charakter, skala i efektywnos¢ programoéw i praktyk w zakresie oceny i

SO1 zarzqd;ama wp’rywep:m QZlalaInosm organizacji na sp-oigcznos,c Iokglnq, str. 50-56 czesciowe
wiaczajac wptyw wejscia na dany rynek, prowadzenia i zakonczenia
dziatalnosci.

SO2 Procent i catkowita Ilqzba jednostek blzpesowych poddanych analizie str. 11 peine
pod katem ryzyka zwigzanego z korupcja.

SO3 Procent pragownlkow pr.zes;.kolonych w zakresie polityk i procedur str. 11 czesciowe
antykorupcyjnych organizacji.
Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych

SO7 dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk str. 41 petne
monopolistycznych oraz ich skutki.

so8 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych z str. 41 peine

tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.
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Wskazniki spoteczne: Odpowiedzialnosé za produkty

Wskaznik GRI

Opis

Odniesienie  Raportowanie

PR1

Etapy cyklu zycia produktu, na ktérych ocenia sie wptyw produktow i
ustug na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow oraz
procent istotnych kategorii produktéw i ustug podlegajacych takim
procedurom.

str. 26-28 czesciowe

PR2

Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy pro-
cedur oraz procent znaczacych produktow i ustug podlegajacych takim
wymogom informacyjnym.

str. 23, 25 petne

PR3

Praktyki zwigzane z zapewnieniem satysfakcji klienta, w tym wyniki
badan pomiaru satysfakgji klienta.

str. 23-24 petne
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\ Global
Reporting
Initiative™

Oswiadczenie o
weryfikacji poziomu aplikacji GRI

GRI niniejszym oswiadcza, iz CEMEX Polska ztozyt swdj ,,Raport Zrownowazonego Rozwoju CEMEX
Polska 2010" w dziale raportow GRI, ktory uznat, iz raport ten spetnia wymogi aplikacji poziomu B.

Paziomy aplikacji GRI ukazujg stopien, w jakim zawartosc wytycznych G3 GRI zostata zastosowana w
zlozonym raporcie zréwnowazonego rozwoju. Weryfikacja potwierdza, iz dla tego poziomu aplikacji w
raporcie zostata przedstawiona wymagana ilos¢ standardowych informacji | wskainikow oraz, Ze Indeks
tresci GRI prezentuje wymagane informacje wedtug wytycznych G3 GRI.

Poziomy aplikacji nie informujg o wydajnosci danej organizacji w zakresie adresowania kwestii
zrownowazonego rozwoju, ani tez o jakosci informacji zawartych w jej raporcie.

Amsterdam, dnia 29 czerwca 2011 roku

GRI REPORT
GRI CHECKED

Nelmara Arbex
Zastepca Dyrektora Naczelnego
Global Reporting Initiative

Global Reporting Initiative (GRI) jest organizacig sieciowq, ktdro zapoczgtkowala rozwdi najbardziej rozpowszechnionych ramowych zasad
raportowonia GRI§ ktdra dba o to, by byly ane weig? ulepszane | stosowane na calym swiecie. Wytyezne GRI okredlajg zasady | wskaZniki,
ktdre orgonizacie mogg wykorzystad do mierzenia | raportowanio ekonomicznych, Srodowiskowych oroz spofecznych aspektdw swojego
Sfunkcjonowania. www.globalreporting.org

Wilgczenie odpowiedzialnosdci: Tam, gdzie dany raport zrdwnowaionego rozwoju zawiera linki zewnetrzne (rowniez materiol oudio-wizual-
ny), oswiadczente to odnosi sie wilgeznie do materiofdw zgloszanych do GRI w czasie weryfikacli dnia 29 crerwea 2011 roku. GRI wyrainie
20EN0czg, iF oswiadczenie to nie odnosi sie do ewentualnych pdZniejszych zmion w materiotach.




